APRESENTAGAO

Diante da implantagdao do novo sistema de coleta das
informagdes para os drgdos fiscalizadores o eSocial
(Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas) e diante das dificuldades
encontradas nos 6rgaos municipais para a sintetizagao das
informacdes sobre os cadastro de servidores e o
processamento adequado da Folha de Pagamento neste
novo formato de rotinas, a Logus Assessoria e Consultoria
Pdblica, vem desenvolvendo orientagdes periddicas e
procedimentos de regulamentagao das rotinas que deverao
ser adotadas no ambito dos drgaos publicos municipais no
sentido de capacitar os Servidores que prestaram
informacdes para a Area de Recursos Humanos, no sentido
deimplantagao do eSocial.

0 eSocial é um projeto conjunto do governo federal que
integra Ministério do Trabalho, Caixa Econémica, Secretaria
de Previdéncia, INSS e Receita Federal. Quando totalmente
implementado, o eSocial representard a substitui¢cdo de 15
prestacdes de informacgdes ao governo — como GFIP, RAIS,
CAGED e DIRF - porapenas uma.

Facilitador

Dr. Jefferson Santos

Advogado, Consultor em RH,
Auditor Lider em Gestdo da
Qualidade, P6s Graduado em
Gestdo Publica (Universidade
Federal de Ouro Preto), EX
Diretor de Gestdao de Recursos
Humanos do SAAE (Governador
Valadares) 2009-2016,
Consultor Técnico de RH da
Prefeitura Municipal de
Governador Valadares (2007-
2009).

OPGOES DE PAGAMENTO

« Valorindividual:R$ 1.200,00

+ Nainscrigdo de 5 (cinco) participantes, paga-se apenas
4 (quatro) inscrigdes, 1 (uma) inscrigdo é cortesia.

DADOS DA INSTITUIGAO

Condigoes Gerais de Contratagao

Assegure sua participagao e colabore para a viabilizagao do
evento, efetuando sua inscrigdo com até 3 (trés) dias de
antecedéncia e a ICOGESP confirmara os eventos com até 5
(cinco) dias de antecedéncia, aguarde este prazo para
tomar as providéncias necessdarias para o seu
comparecimento. Obs.: A inscricdo serd confirmada
somente apds o envio da nota de empenho, ordem de
servico, autorizagao ou outra forma de pagamento.

A ICOGESP reserva-se o direito em adiar ou cancelar os
eventos se houver insuficiéncia de quérum, bem como
substituir palestrantes, em caso fortuito ou forga maior.

Por parte do treinando

0 cancelamento da inscri¢do por parte do treinando devera
ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizagdo do evento, apds este prazo devera ser feita a
substituicdo ou solicitagao de crédito no valor dainscricao.
Entre em contato conosco!

&, ICOGESP

Instituto de Consultoria e Gestéo Publica

Quadra 106 Norte, Av. JK, Conj. 01, Lote 24, Sala 102
Plano Diretor Norte - Palmas-TO
CEP: 77.006-044
(63) 3215.0357 | 3224-6629

(63) 99910.4848 | 98445.4532 | 99283.8298
icogesp@icogesp.com.br

RECURSOS HUMANOS &

A IMPLANTACAO DO

 leSocial

NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL 2018

01 e 02 de Marco
PALMAS - TOCANTINS




Publico Alvo

Servidores publicos que de alguma forma necessitam
estar atualizados em relagdo aos procedimentos
adotados para a utilizagcdo do sistema eSocial, em
especial Servidores que trabalham diretamente no
Controle Interno, na area de RH, Contabilidade,
Assessores e demais Servidores.

Cronograma

0 cronograma de implantagdo do programa, se divide em
cinco fases a partir do primeiro semestre de 2018. A
implantagdo em cinco fases, os 6rgdos publicos, o eSocial
torna-se obrigatdrio a partirde 14 de janeirode 2019.

Fase 1: Janeiro/19 - Apenas informagdes relativas aos
orgaos, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas de
rubricas; que envolve verificar o CNPJ se esta tudo regular,
estudar manual do eSocial, identificar os cargos de forma
organizada.

Fase 2: Marco/19: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas
aenviarinformagdes relativas aos servidores e seus vinculos
com os orgdos (eventos ndo periddicos) Ex: admissoes,
afastamentos e desligamentos;

Fase 3: Maio/19: Torna-se obrigatério o envio das folhas de
pagamento;

Fase 4: 07 de Julho/19 - primeira transmisséo da folha de
pagamento pelo eSocial: Substituicdo da GFIP (Guia de
Informagdes a Previdéncia) e compensagéo cruzada;

Fase 5: Julho/19: Na dltima fase, deverdo ser enviados os
dados de seguranca e saide do trabalhador.

Serd disponibilizado layout do eSocial para os municipios.
Em resumo, os Municipios precisam estruturar a sua
legislacdo de pessoal, reestruturar a area de recursos
humanos como banco de dados atualizados e com um
sistema extremamente adequado ao novo sistema.

CargaHoraria Total: 12h00 horas aulas.

Metodologia Aplicada: Aula expositiva, casos praticos,
debates e exemplos praticos.

Recursos Instrucionais: Apostila técnica, legislagao
aplicada, recursos de multimidia e demonstragdes.

« Capacitar os Servidores Pdblicos Municipais para utilizar
técnicas, procedimentos e rotinas do novo sistema;

« Apresentar os novos procedimentos de controle e
processamento da folha de pagamento;

- Capacitar os servidores envolvidos no processamento da
folha e provisionamento de obrigacdes;

« Alertar sobre as responsabilidades e penalidades
aplicadas pelos 6rgdos Fiscalizadores aos agentes
publicos envolvidos na geragdo de direitos para os
Servidores.
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Objetivos do eSocial

Quem esté obrigado a entregar e os Prazos

Certificagdo digital e responsabilidades

Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador

Orientagdo dos Gestores, Secretarios e Servidores

quanto suas responsabilidades

Necessidade da Atualizagdo da Legislacao de Pessoal

Convocacdo dos Servidores para Recadastramento nos

parametros exigidos pelo eSocial

# Normatizacdo dor Procedimentos e Rotinas da Area de
Recursos Humanos

@ Geragdo de Informagdes em Tempo Real (facilidades,

dificuldades, integragdo e sistema)
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Cadastramento de Eventos conforme tabelas
Legislagédo e Calendario aplicavel ao eSocial

Forma e prazo de admissao de agentes publicos
Tipos de provimentos conforme tabelas do eSocial
Niveis e simbolos de tabelas de referéncia

Direitos, vantagens, afastamentos e concessdes aos
servidores

Adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas

Tempo de servigo publico

Estabilidade, efetividade e estagio probatério
Avaliagdo de desempenho

Hipéteses de cumulatividade de cargos e fungdes
Carreira do servidor (progressdo, promogao e
vantagem pessoal)

Obrigatoriedade do controle de frequéncia e
integragdo da frequéncia no eSocial

Pasta funcional do servidor e atransparéncia publica
Banco de dados da Area de Recursos Humanos
(backup)

Quadro de férias e o fracionamento de férias
Licengas para afastamentos e as atividades politicas
(participagdo nas eleigdes)

Auxilios, ajuda de custos, adicional por qualificagao e
sindicancia

Processo administrativo disciplinas e as penalidades
Descontos legais e consignagoes

Prazo de implantagao e remessa de informagdes do
eSocial

Obrigagdes abrangidas e substituidas pelo eSocial
Eventos Trabalhistas e Tabelas do eSocial

Impacto na Administragdo Publica com a
Implantagéo do eSocial

Modelo de Edital de Convocagao

Modelo de Instrugdo Normativa de procedimentos e
rotinas da Area de Recursos Humanos



